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ANEXA Nr. 5 (Anexa nr. 19 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002)

CONVENTIE Nr. ...[.........

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului BRASOV/Municipiului Bucuresti, reprezentata

prin dna/dl ..o , avand functia de DIRECTOR, denumita in continuare agentia, si
persoana juridica (fIZICA) e , cu sediul/adresa
[ PP Judetul.............. , telefon......cccovveun. , cod fiscal
(CUh , cont IBAN , deschis la
Banca.........ccooeviiiiiie, , reprezentata prin dna/dl ... , avand functia
de..e..... , denumita in continuare angajatorul, convin urmatoarele:

1. Angajatorul incadreaza in munca:

A. pe perioada nedeterminata un numar de:

a)........ someri in varsta de peste 45 de ani, inregistrati Tn evidenta agentiei;

b) ........ someri parinti unici sustinatori ai famililor monoparentale, Tnregistrati in evidenta
agentiei;

C)een... persoane cu handicap®);

B. un numar de:

r= ) IR someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala;

D)o someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la data angajarii

indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta si nu indeplinesc conditiile pentru
a solicita pensie anticipata partiala.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca este prezentat in anexa care face parte
integranta din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor prevazute la pct. 1 lit. A pe o
perioada de cel putin 2 ani de la data incadrarii Tn munca;

b) sa respecte dispozitiile art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare persoana pentru care
inceteaza raporturile de munca sau de serviciu, plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei
in vigoare la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu, in cazul in care inceteaza raporturile de
munca sau de serviciu ale persoanelor prevazute la pct. 1 lit. A anterior termenului de 2 ani, in temeiul
unuia dintre motivele prevazute la art. 83 alin. (2) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) sa deduca, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia angajatorului la bugetul
asigurarilor pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj, sumele cuvenite
potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor legale, declaratia privind obligatiile
de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate
aferenta lunii respective, prevazuta la titlul IX? «Contributii sociale obligatorii» din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, iar la agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, tabelul prevazut de lege in acest sens, insotit de
copii de pe pontaj si de pe statul de plata, precum si, in situatia incadrarii in munca a unor persoane cu
handicap,in conditile art. 85 din aceeasi lege, o declaratie pe propria raspundere data prin
reprezentantul legai al angajatorului din care sa rezulte ca in raport cu numarul de angajati angajatorul
si-a indeplinit obligatia, potrivit legii, de a angaja persoane cu handicap, respectiv nu are, potrivit legii,
obligatia de a angaja persoane cu handicap
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f) sa depuna declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la
bugetul asigurarilor pentru somaj si documentele prevazute de lege pentru verificarea sumelor cuvenite,
pana la expirarea termenului legal pentru depunerea declaratiei lunare;

g) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei
conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la
banca, inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obliga sa acorde sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere de catre
angajator din suma reprezentand contributia angajatorului prevazuta la art. 26 din aceeasi lege, pe care
acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru soma;j.

In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt mai mari, diferenta se plateste de agentie conform prevederilor art. 61 alin.
(2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, se acorda in conformitate cu prevederile legale in vigoare si constau in:

a) suma reprezentdnd contributia angajatorului aferenta persoanelor incadrate in munca
prevazute la pct. 1 lit. A.a) si b), pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor
pentru somaij, potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) subventia prevazuta, dupa caz, la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si
acordarea sumelor prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

6. In situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei
conventii, pe perioada derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la art. 85 din Legea nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a nerespectarii de catre angajator a
obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va recupera debitele conform legii.

INSTITUTIA FUNCTIA NUME SI PRENUME SEMNATURA
STAMPILA
A.J.O.F.M. DIRECTOR
BRASOV EXECUTIV
DIRECTOR
EXECUTIV ADJUNCT

VIZA OF. JURIDIC

VIZA CFP

BENEFICIAR, ANGAJATOR,
DIRECTOR
GENERAL SAU ALTA
PERSOANA
AUTORIZATA

*) Se va completa in cazul in care angajatorul incadreaza in munca persoane cu handicap.
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Date de identificare a angajatorului ANEXA la conventie
Angajatorul (denumirea/numele)....

Codul de identificare fiscala............

COdCAEN. ...

Judetul.......cooviiiiii e,

Sediul/Adresa........ccooeeveeeeiiiineenn.

Contul IBAN/Banca...............c.........

Telefon/FaX.......ccoooveeeeeeeiieiiiieeeeenn,

TABEL NOMINAL

cu persoanele incadrate in munca conform prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. Crt. |Numele si Prenumele Codul Numeric Categoria de Numarul si data Data indeplinirii Ocupatia COR Semnatura
Personal persoane incheierii conditiilor de angajatului
contractului pensionare**)
individual de
munca/Data
angajarii

*) Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:

cod A - someri in varsta de peste 45 de ani, inregistrati in evidenta agentiei;

cod B - someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, inregistrati in evidenta agentiei;

cod C - persoane cu handicap;

cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei, care in termen de 3 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei anticipate partiale;

cod E - someri inregistrati in evidenta agentiei, care in termen de 3 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta si nu
indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala.

**) Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de persoane prevazute la codurile D si E.

Angajator, Director general sau alta persoana autorizata,
NUME S| PRENUME:
SEMNATURA S| STAMPILA:



